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EL INFORME. INDICE

Este es el primer informe de sostenibilidad publicado por el Grupo Atenoil. El informe proporciona

informacién sobre nuestras actuaciones corporativas relacionadas con ESG (Environmental, Mensaje del CEO

Social and Governance). También incluye iniciativas corporativas realizadas durante 2022 y Sobre el Grupo Atenail
sienta las bases de las actuaciones a realizar durante 2023. Ser energéticamente neutro

) . . . Alcanzar la neutralidad en carbono
Este informe se centra en las actividades realizadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del

2022.

Estrategia
Algunos datos sobre sostenibilidad
Si tiene cualquier duda sobre algo de lo que aparece en este informe, por favor, contacte con Nuestros valores

nosotros a través del siguiente correo electrénico: info@atenoil.com

Plantas de Autoconsumo

Consumo Eléctrico més eficiente

Puntos de recarga para vehiculos eléctricos

Gas licuado del Petréleo y Gas Natural Vehicular

AdBlue

Recogida de Residuos y Reciclaje

‘ afenoil

GRUPO ATENOIL Prevencién de Riesgos Laborales: Cero accidentes en 2022

Paridad en el Grupo Atenoil: Direccion, Central y Estaciones

Comprometidos con la causa de Apostamos por el talento joven
Formacion de Empleados
Contratacién de Proveedores Locales
Centros Especiales de Empleo

Contribucién a Campanas Solidarias

Compliance
Blangueo de Capitales
Auditores Emst&Young
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MENSAJE DEL CEO.

Hacia una multienergia limpia

Bienvenidos a nuestro primer Informe de Sostenibilidad: Environmental, Social and Governance (ESG).

los Gltimos afios han representado el inicio de una fransicién para esta compaiiia. Nuestros esfuerzos para
impulsar el liderazgo del Grupo Atenoil en temas medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) han
sido una de las principales prioridades de nuestra empresa. Ha sido un largo camino hasta poder llegar
a este punto, con inversiones en nuestras Estaciones de Servicio y proyectos de implantacién de Energias

Renovables, todo ello para contribuir en la fransicién hacia un futuro con menor contaminacion.

Fl compromiso de Atenoil se refleja en nuestro objetivo global: convertiros en el mayor grupo de
multienergias limpias de Espana. los mas de 200 empleados y empleadas de Atenoil hacen realidad
este deber, no sélo para identificar oportunidades de eficiencia y mejoras en la actualidad, sino fambién
para reimaginar cémo se veria maiana nuestra compaiiia... y nuestro mundo. Esfe informe y los logros
que les compartimos, no habria sido posible sin el compromiso de todos nuestros empleados. Cualquier
miembro de la Familia Atenoil es alguien que cree ciegamente en los propositos y valores de nuestra
compoaiiia, que se foma muy en serio el impacto que fenemos en todos los lugares en los que operamos
y que estéd motivado por el deseo de dejar como legado el mayor impacto positivo para las actuales vy

futuras generaciones.

Este informe inicial supone un paso hacia delanfe muy importante para nosotros. Los reportes de los datos
del 2022 reflejados en esfe documento suponen las bases de nuestros reportes e informes futuros. Ya
que nuestro portfolio continda creciendo y nuestros esfuerzos en sostenibilidad continan evolucionando,

esperamos poder incrementar el contenido de nuestros informes en los proximos afios.

les invitamos a explorar este documento y poder darse cuenta de cémo estamos infegrando e implementando

las mejores prdcticas y control para el medio ambiente, para el drea social y para la gobernanza.

Liborio A. Porteros Manueco
Chief Executive Officer
GRUPO ATENOIL
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SOBRE EL GRUPO ATENOIL

La Compania

Atenoil es el grupo lider en el sector de Estaciones de Servicio multi-marca en Esparia y cuenta con
mas de /5.000 m2 destinados a la gestion de Oil y Retail, con una destacada presencia en las

zonas Centro y Sur de Espana.

Con el foco siempre puesto en el cliente y sus necesidades, y una apuesta decidida por
la sostenibilidad, el Grupo Atenoil avanza en su apuesta por las energias renovables,
infegrando en su amplia oferta de servicios puntos de carga para vehiculos eléctricos y modernas

instalaciones fotovoltaicas para autoconsumo, que le permiten ser mas sostenible con su entorno.

Experiencia

El equipo directivo de Atencil cuenta con amplia experiencia en el sector y, al mismo tiempo,
también se han ido incorporando profesionales con una dilatada trayectoria en los sectores

Financiero, Sistemas, Retail y Restauracion.

Atenoil cuenta desde su nacimiento, en 2016, con el respaldo del fondo de inversién de capital
riesgo internacional Marcol, con una exitosa trayectoria de 40 afios como inversor y gestor de

activos en los secfores inmobiliario, infraestructuras y asistencia sanitaria.

* % %k

+ de 200 + de 30 marcas
trabajadores ﬁ ﬁ ﬁ y partners
[ | [ | [ |
24 Estaciones
de Servicio

AARA

Presencia

Actualmente el grupo se encuentra inmerso en un ambicioso plan de expansién de su red de
Estaciones, con nuevas incorporaciones en la zona Norfe y levante, con el firme objefivo de

consolidar su oferta.
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E.S. Atenoil Arganda del Rey E.S. BP Campohermoso
E.S. Repsol Arganda del Rey E.S. Repsol Viator

E.S. Repsol Rivas Vaciamadrid

E.S. Cepsa Rivas Vaciomadrid

E.S. Repsol Arturo Soria, 29 E.S. Cepsa Villacarrillo
E.S. Repsol Silvano, 88-90

E.S. Cepsa San Sebastian de Los Reyes

E.S. Atenoil San Sebastién de Los Reyes E.S. Repsol El Vacar
E.S. Cepsa Cobefia

E.S. Atenoil Cobefia

E.S. Atenoil Parla E.S. Repsol Lebrija
E.S. Redexis GNC Alcorcén

E.S. Repsol San Fernando
E.S. Repsol Quintanar Km 119 N-301
E.S. Repsol Quintanar Km 122 N-301

E.S. Repsol Lepe

E.S. Repsol Consolacén (Valdeperias)
E.S. Atenoil Consolacion (Valdeperias)
E.S. Repsol Valdeperias
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SER ENERGETICAMENTE NEUTRO

No cabe duda de que es necesario tomar medidas urgentes para amorfiguar los efectos
del cambio climdtico. Por lo que respecta a las empresas, se estd apostando con fuerza por
soluciones climdticas sostenibles como las iniciativas de compensacion de emisiones, que buscan
la creacion, restauracion o proteccién de los sumideros naturales de carbono (por ejemplo, los
bosques y océanos), el uso de biocombustibles o el desarrollo de tecnologias capaces de impulsar

la transicion energética.

ALCANZAR LA NEUTRALIDAD EN CARBONO

Trabajamos en la produccién de combustibles de huella cero producidos con agua y CO2 como
Unicas materias primas, que pueden utilizarse en cualquier vehiculo actual como automoviles,
camiones o aviones entre ofros, sin necesidad de cambiar infraestructuras. Todo ello gracias a
nuestra tecnologia de captura del CO2 emitido a la atmésfera y a la energia renovable que nos

permite obtener el hidrogeno de las moléculas de agua.

ESTRATEGIA

Desde el Grupo Atenoil contribuimos al desarrollo sostenible tratando de satisfacer la demanda

creciente de energia. Abordamos este asunto desde 4 ejes:
Nueva Senda de Descarbonizacion
Incremento de la Generacion Renovable
Nuevos Objetivos de Movilidad Eléctrica

Compras a Grandes Petroleras concienciadas con el Medioambiente (+ del 85%).
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ALGUNOS DATOS SOBRE SOSTENIBILIDAD.

Orgullosos de nuestros logros en sostenibilidad...

MWH
23 generados
en 2022
4 5 0/ de ahorro
en consumo
0 eléctrico

Ton de €02
evitadas
en 2022

arboles
plantados
en 2022
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NUESTROS VALORES.

El Grupo Atenoil lleva a cabo una permanente evaluaciéon detalloda de los impactos
medioambientales y sociales. Como parte de ello, tenemos una relacién estrecha con las
comunidades locales donde tenemos presencia. Monitorizamos continuamente los posibles
problemas relacionados con ESG para garantizar que se cumplan las condiciones de planificacion

impuestas y que se implementen de forma correcta.

Creemos en la construccion de relaciones a largo plazo con nuestros clientes, proveedores vy
partners. A medida que vamos expandiendo nuestras Operaciones a nuevas dreas geogrdéficas

de nuestro pafs, nos dedicamos a la creacion o mejora de los equipos locales existentes.

Como empleador, sabemos que podemos influir positivamente en las comunidades donde

operamos al proporcionar trabajos estables y un lugar de trabajo seguro.

A través de nuestro Marco de Responsabilidad Social Corporativa  (RSC),  también

nos asociamos con organizaciones locales para  mejorar los resulfados  sociales.

la inversion realizada en la continua formacién de nuestro personal nos asegura el poder
mantener un liderazgo de vanguardia y una amplia posibilidad de habilidades técnicas, de
ingenieria, operativas, financieras y legales. Esta combinacion nos prepara para el éxito,

es decir, para realizar inversiones a largo plazo que beneficien a nuestros accionistas.

10

Diversidad Respeto Integridad Creacién de Valor Excelencia
| 1 i 1 |
RUMBO

Nuestra guia de valores y nuestras decisiones estratégicas

El Grupo Atenail se rige por una serie de valores que consideramos fundamentales: Diversidad,
Respeto, Integridad, Creaciéon de Valor y Excelencia, que nos ayudan a marcar el Rumbo de la
compania. Este “Rumbo” establecido nos alienta a enorgullecermnos de nuestro trabajo, a alcanzar

nuestros objetivos y a esforzarnos por obtener resultados sobresalientes.

Diversidad de pensamiento, habilidades vy

capacidades:

* fomentar el debate sano vy las diferencias
de opinién

* escuchar atentamente con una mente
abierta

* promover la igualdad

® ser uno mismo

Respeto por las personas, las comunidades

y el medio ambiente:

* mostrar compasién v flexibilidad hacia las
necesidades de los demds

* mirar mds alld del retorno econdmico

Integridad y determinacién para construir un

futuro mejor:

° mantener los compromisos
* actuar de manera consistente y honesta

* hacer lo correcto

Creacién de valor para nuestros accionistas:

® ser un innovador lider en el mercado

* enconfrar nuevas formas de optimizar nuestro
portfolio y mejorar su rendimiento

* practicar asociaciones de win-win con
clientes, proveedores y partners

Excelencia en todo lo que hacemos:

* fener altos estandares de calidad y orgullo
del trabajo realizado

° pensar en progresar de forma creativa

* luchar por la mejora continua

Tener claro el Rumbo a seguir y ambicién para
lograr nuestros objetivos:

* sentirse orgulloso y safisfecho de nuestro
frabajo

* mostrar determinacién para lograr nuestros
objetivos

* estar dispuesto a hacer un esfuerzo adicional

11
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MEDIOAMBIENTAL

El Grupo Atfenoil se rige por una estricta politica medioambiental v social, siempre tratando
de cumplir los objetivos marcados para cumplir con la Agenda 2030. Esto implica esténdares

minimos para identificar y monitorizar los riesgos medioambientales y sociales.

Ademds, llevamos a cabo evaluaciones medioambientales de todas nuestras instalaciones y
proyectos en desarrollo. Esto nos permite evaluar los riesgos medioambientales y trabajar con

las diferentes partes interesadas de cada proyecto para mitigar esos riesgos.

Nuestros esfuerzos de sostenibilidad estéan respaldados por otras politicas y précticas internas,
como por ejemplo de salud y seguridad, Cédigo de Conducta de empleados, Codigo de
conducta para proveedores y prevencién del delito, habiendo creado un exhaustivo Area de

Compliance.

Ejercemos una amplia supervision de los riesgos medioambientales y sociales a través de
nuestros Departamentos de Ingenieria, Salud, Seguridad y Medio Ambiente, formados por un

equipo de profesionales con gran experiencia en el sector.
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PLANTAS DE AUTOCONSUMO.

Atenoil, dentro de su estrategia de implantacién de energias no contaminantes, ha instalado
durante el afio 2022 en siete de sus Estaciones de Servicio, Plantas Fotovoltaicas de

Autoconsumo para compensar sus consumos eléctricos.

Dichas Plantas, dimensionada su potencia de acuerdo con sus consumos, han conseguido
compensar hasta un 45% del consumo de energia eléctrica con energia solar sobre el afio
anterior, habiendo generado 233,25 MWH, evitando la emisién de 110,78 Ton de CO2,
siendo equivalente a 93,3 Ton. de Carbon o 155 arboles plantados.

2022 Produccién (MWh) Carbén ahorrado CO2 evitado Arboles plantados

Argondo 32 /2 38 85

Valdeperias MD 49 56 19,82 23,54 _

(*) Las Plantas de Autoconsumo de Villacarrillo, El Vacar y Lepe han sido terminadas y conectadas a la Red en los

meses de abril y mayo de 2022.

5 0/ de ahorro
en consumo
0 eléctrico

MWH
generados
en 2022

Ton de €02
evitadas
en 2022

arboles
plantados
en 2022
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En esta linea, cabe destacar que el Grupo Atenoil comenzo su estrategia renovable hace

mas de 17 afos, instalando 5 Plantas Fotovoltaicas de Produccion de Energia Eléctrica en las
Estaciones de Repsol Arganda, Repsol Rivas, Cepsa San Sebastian de los Reyes, Repsol Silvano
y Repsol Arturo Soria.

la Potencia instalada era de 10 KW por planta, lo que, estimando una producciéon media
en todas las plantas de 14.250 KWH por Planta al afio, en total, serian: 71.250 KWH de

Energia Renovable al afo.

A lo largo de 17 afios, se habria generado 1.211.250 KWH 6 1.211 MWH de Energia
Renovable. Con dicha Produccion, se llevarian evitadas 575 Ton de CO2 vy se llevarian

ahorradas 484 Ton. de Carbon, lo que equivaldria a 805 érboles plantados.
Ton de €02
71.2505~ 575%%
en 17 anos
MWH drboles
, 2 , ' generados 8 0 5 plantados
® en 17 aiios en 17 aiios

genermlos
al ano
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CONSUMO ELECTRICO MAS EFICIENTE:
SUSTITUCION DE LUMINARIAS
Y DE EQUIPOS DE FRi0

Dentro de la Responsabilidad Social, existe en Grupo Atenoil una especial sensibilidad por la

disminucion y control del Consumo Energético en todos los émbitos de la empresa.

A ese respecto, ademds de las Plantas de Autoconsumo, Atenoil ha invertido durante el afo 2022
en la sustitucion de las luminarias en ¢ estaciones, por focos de bajo consumo LED, alcanzando

por este concepto una disminucion en el consumo eléctrico del 12%.

de ahorro en
consumo eléctrico
de luminarias

Del mismo modo, en 4 Estaciones, Atenoil ha invertido en la sustitucién de equipos de frio por

ofros mas eficientes en su consumo de energia, por lo que ha disminuido el consumo de electrici-

dad en un 8%.

de ahorro en
consumo eléctrico
de equipos de frio
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PUNTOS DE RECARGA PARA
VEHICULOS ELECTRICOS

En linea con la estrategia de satfisfacer y promover la demanda del uso del vehiculo eléctrico,
Atenoil, en colaboracién con Endesa, ha implantado 23 puntos de recarga para vehiculos

eléctricos en las siguientes Estaciones del Grupo:

E.S. Repsol Arturo Soria: 1 posicién. E.S. Repsol Valdeperias: 2 posiciones.

E.S. Repsol Silvano: 2 posiciones. E.S. Repsol El Vacar: 2 posiciones.
E.S. Repsol Rivas: 2 posiciones. E.S. Cepsa Villacarrillo: 2 posiciones.
E.S. Cepsa Rivas: 2 posiciones. E.S. Repsol Viator: 2 posiciones.
E.S. Repsol Arganda: 2 posiciones. E.S. Repsol lepe: 2 posiciones.

E.S. Atenoil Arganda: 2 posiciones. E.S. Repsol Lebrija: 2 posiciones.

De cara al afio 2023, el Grupo Atenoil tiene previsto extender puntos de recarga eléctrica al resto
de sus Estaciones, para lo cual ha firmado un acuerdo marco con una de las empresas lideres en
el mercado para instalar 28 puntos de recarga adicionales, que incluyen ademdés la instalacion

de Plantas Fotovoltaicas que generen 330 KW y 220 KW cada una, para algunos de los puntos.

17
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GAS LICUADO DEL PETROLEO
Y GAS NATURAL VEHICULAR

Fl uso de combustibles como Gas licuado del Petrdleo (GLP) y Gas Natural Vehicular (GNV)
contribuyen a reducir en més de un 35% la emisién de dioxido de carbono (CO?2), mondxido
de carbono (CO) y de didxido de azufre (SO2) en comparacion con el Diesel. Ademds, supone
un ahorro de combustible de entre un 40% vy un 45% vy dicho ahorro se traduce en menos

mantenimientos.

Con el fin de promover y atender la demanda de estos combustibles menos contaminantes, el
Grupo Atenoil, a lo largo del 2022 ha implantado en 3 de sus Estaciones surtidores para el

suministro de AutoGas, en alianza con empresas pioneras lideres en este segmento:

GLP: en E.S. Cepsa San Seboastian de los Reyes
GNV: en E.S. Repsol Rivas y E.S. Redexis GNC Alcorcédn

De cara al afio 2023, el Grupo Atenoil tiene previsto seguir potenciando la demanda de este tipo
de combustibles con la implantacién y gestiéon de al menos ofros 5 puntos de suministro de GNV,
con el objefivo de alcanzar un suministro de 3 Millones de Kg de GNC para flotas tanto privadas
como publicas, en servicios fan criticos como el del transporte publico, recogida de basuras y

flotas de limpieza municipales.

El compromiso de Atenoil por este tipo de combustibles continuard a medio plazo con el objetivo
de que el gas suministrado desde sus surtidores provenga de energias verdes, principalmente

provenientes del biometano.
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ADBLUE

En Atenoil, estamos concienciados con la disminucién de gases de efecto invernadero y por eso,
se han instalado depésitos con surtidores en 12 Estaciones y en el resto, se venden garrafas para

los vehiculos Diesel, segin normativa EUROVI.

E.S. Repsol Quintanar Km 122 N-301
E.S. Repsol El Vacar
E.S. Cepsa Villacarrillo

E.S. Repsol Arganda

E.S. Cepsa San Sebastian de los Reyes
E.S. Atenoil Parla

E.S. Repsol Consolacion Valdepenas E.S. Repsol Viator

E.S. BP Campohermoso
E.S. Repsol Lebrija

E.S. Atenoil Consolacion Valdepedas

E.S. Repsol Voldeperias

Los motores que utilizan AdBlue consumen entre un 3% - 5% de este producto y el resto combustible
Diesel, disminuyendo las emisiones de Oxidos de Nitrégeno causadas por dichos motores mediante
un proceso denominado Reduccién Catalitica Selectiva.

La reaccion en el catalizador descompone esos Oxidos de Nitrégeno en Nitrdgeno libre y vapor

de agua que son menos contaminantes para la atmésfera.
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RECOGIDA DE RESIDUOS Y RECICLAJE

la produccién de residuos peligrosos contaminados por hidrocarburos es inherente a nuestra
actividad, por ello Atenoil, cumpliendo con la legislacién y filosofia de proteccion medioambiental
recoge separadamente estos residuos hasta su refirada por nuestros gestores autorizados. Ademds,
se realiza un seguimiento y mejora continua de las instalaciones con objeto de minimizar cualquier

riesgo de confaminacién.

En lo que se refiere a los residuos no peligrosos procedentes de servicios auxiliares y asimilables a
urbanos, se promueve la reduccion de los mismos y su segregacion en aquellos centros de trabajo
en los que se dispone de recogida selectiva (envases, papel /cartén, orgdnicos).

En relacién al Reciclaje, Atenoil colabora activamente en las campanas de Recogida de Pilas,
de Recogida de Ropa, Calzado y Textil y de Destruccién de Papel, favoreciendo la Economia

Circular.

la Recogida de Pilas se realiza a través de la Fundacion Ecopilas y desde el afio 2020 se han
recogido 441 kg de pilas, recuperando 110 kg de hierro, 132 kg de zinc y ofros 132 kg de
cobre y manganeso.

la Recogida de Ropa, Calzado v textil se realiza a través de la Fundacion Humana y desde el ario
2.020 se recogieron 22.903 kg de ropa, calzado y textil en nuestras instalaciones. Segun datos

de la Comisién Europea por cada kg de ropa que se reutiliza y no se incinera evita la emisién de

3,169 kg de CO2, por lo que se habria evitado un Total de 72,579 Toneladas de CO?2.

la Destruccion de Papel se realiza con la empresa Alba y desde el afio 2.020 se han recogido
en forno a 14 toneladas de papel de nuestras oficinas, evitando con esta accion, lo tala de 196
arboles, la emision de 12,604 Ton. de CO?2, el consumo de 700,25 m3 de agua y la ocupacion
de 28 m3 de vertedero.
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SOCIAL

En el Grupo Atenoil pensamos que es un buen lugar para trabajar y estamos muy orgullosos de

todo lo que hacemos para que asi sea.

Salud y Seguridad

En Atenoil nos tomamos muy en serio nuestra responsabilidad de garantizar la Salud y la Seguridad
no solo de nuestros empleados, sino también de nuestros proveedores, colaboradores y partners.
Nuestros objetivos corporativos incluyen metas de desempefio en estas materias y alentamos a
todo el personal a adoptar medidas especificas de Salud y Seguridad. Tenemos un objetivo de
cero dafios relacionado con nuestras actividades, no habiendo sufrido ningin accidente laboral
durante 2022. Nuestros contratistas desempefian un papel importante en el funcionamiento exitoso
de nuestras instalaciones y se han implementado medidas para brindarles un entorno de trabajo

seguro. Todos los contratistas deben cumplir con nuestro Cédigo de conducta para proveedores.

Bienestar de los empleados

la clave del éxito del Grupo Atenoil esté en sus empleados. Invertimos en beneficios familiares,
como la flexibilidad horaria o la conciliacion familiar, asi como en planes de desarrollo personal

y profesional para nuestros empleados.

Diversidad e inclusion

la diversidad es una de las méximas del Grupo Atenoil. En nuestras Estaciones de Servicio
confamos con personal de miltiples procedencias, ademds de apostar por la inclusion y

capacitacién de todos nuestros empleados.

El Grupo Atenoil dispone de un Plan de Igualdad para reducir y eliminar las barreras que dificultan
la igualdad entre hombres y mujeres en el terreno profesional, algo que puede apreciarse con tan

solo visitar nuestras Oficinas Centrales o cualquiera de nuestras Estaciones de Servicio.



Grupo Atenoil

Informe de Sostenibilidad: Environmental, Social and Governance (ESG) 2022

PARIDAD EN EL GRUPO ATENOIL:
DIRECCION, CENTRAL Y ESTACIONES

El compromiso del Grupo Atenail por la inclusién, la igualdad y la diversidad laboral se mantiene
afio tras afo, contribuyendo a reducir v eliminar las barreras que dificultan la igualdad entre

hombres y mujeres en el terreno profesional.

De este modo, en su modelo de gestién no sélo se incluyen estos valores, sino que se cumple
con ellos. Asi, el porcentaje de mujeres que forman parte de la compariia se sitta en el 52%,
ocupando el 50% del Comité de Direccién, el 55% de los puestos intermedios y el 60% del

personal de Estaciones de Servicio.

de mujeres de mujeres
en la en Comité
Compania de Direccion
de mujeres de mujeres
en puestfos en Estaciones
intermedios de Servicio
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CERO ACCIDENTES EN 2022

Una de las lineas més importantes para el Grupo Atenoil es la Prevencién de Riesgos Laborales.

Para su cumplimiento, se continta con la formacién anual en materia de Riesgos Laborales @
todos los empleados, asi como los distintos cursos que se imparten a los nuevos empleados para

concienciar de esta importante labor.

Cracias a este énfasis, se ha fenido en los Ultimos afios las tasas mdas bajas de accidentes

laborales para una empresa de las caracteristicas del sector.
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APOSTAMOS POR EL TALENTO JOVEN

la creacién de empleo de calidad, la formacién v la captacion y retencion del tfalento son una

constante en el Grupo Atenoil. La clave del éxito de cualquier empresa es el falento.

Nos rodeamos de trabajadores vy trabajadoras cualificados, con buenas ideas y con ganas de
aportar valor a la Compaiiia, ya que es fundamental para el desarrollo del negocio de nuestro
Grupo. Para Atenoil, es muy importante encontrar el talento y la capacidad de adaptacion, por lo

que conjugamos la experiencia de muchos de nuestros empleados en el sector y en la Compaiiia,

con la frescura, innovacién y creatividad de las incorporaciones mas jovenes.
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FORMACION DE EMPLEADOS

En el Grupo Atenoil apostamos por la continua formacion de nuestros empleados, para incrementar
su productividad, su motivacién y generando mayor confianza en nuestra propia organizacion,

fomentando un sentimiento de adhesion y pertenencia a la empresa.

Para ello, dotamos a todos los empleados de nuestras Estaciones de Servicio de distintos cursos
mensuales, frimestrales y anuales, en diversos aspectos, tales como en Prevenciéon de Riesgos
Laborales y materias de Seguridad Alimentaria, asi como de gestion de punto de venta, atencién
al cliente y gestion de aplicaciones informdticas. A nuestros empleados en puestos intermedios en
la Central, asi como los de directivos, se les facilitan distintos cursos para su desarrollo personal y

profesional, ademds de realizar diferentes eventos corporativos de Team Building.
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CONTRATACION DE PROVEEDORES LOCALES
PARA FOMENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL

Dentro de la red de Estaciones de Servicio del Grupo Atenoil se pone énfasis en la confribucion
al tejido empresarial de cada drea de influencia de la Estacion para vender los productos locales

y contribuir asi a la industria local.

En nuestras Estaciones de Servicio vendemos productos frescos de la zona (frutas, verduras, etc.)
y tenemos proveedores locales de came, aceites y vinos para los bares-restaurantes de cada una

de ellas.
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CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

El Grupo Atenoil ha desarrollado una politica de contratacién de personal con diferentes tipos de
discapacidad en nuestras Estaciones de Servicio, para ayudar a conseguir una mayor insercién
laboral de este colectivo. Esta politica lleva funcionando desde hace 5 afios con un alto grado de

satisfaccién para empleados, empresa v clientes.

Como resultado del éxito, el Grupo Atencil ha llegado a un acuerdo con la empresa Enclave de
Avance para convertir una de sus Estaciones en Cobefia en Centro Especial de Empleo, teniendo

todos sus empleados (excepto el encargado) algin tipo de discapacidad.
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CONTRIBUCION A CAMPANAS SOLIDARIAS

Dentro del drea de Responsabilidad Social cabe destacar la contribucion a las distintas campanas

realizadas por la Administracion, ONGs o colectivos desfavorecidos.

Cabe destacar las contribuciones a las campanas de la Asociacion de lucha contra el cancer
infantil “Cris confra en céncer”, la esponsorizacion de equipos deportivos infantiles, patrocinio de

eventos deportivos v la aportacion realizada para envios de ayuda humanitaria a Ucrania.

Colaboraciones:

4B

Caritas
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GOVERNANCE

Dentro de la politica del Grupo Atenoil estd el desarrollar los principios sobre los que se sustenta
el Sistema de nuestro Gobierno Corporativo y que contienen las pautas que rigen la actuacion de

nuesfra compania.

Esta normativa interna, desarrollada y clasificada atendiendo o estrictos  criterios de ESG
(Environmental, Social and Governance), estd completamente alineada y actualizada con la
regulacion que aplicamos en las Operaciones del negocio que desarrollamos vy en todas las

dreas de la Compania.
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COMPLIANCE

Protocolo de Comunicacion inferna

Desde el Grupo Atenoil nos tomamos muy en serio el cumplimiento de las leyes y extendemos este

cumplimiento a nuestros Proveedores y Clientes.

Para ello, se forma a todos los empleados en la correcta inferpretacion de la ley, explicada por
el Area de Compliance, donde se les entrega el Codigo de Conducta y el Manual de Prevencion
del Delito. Esta formacién le da herramientas a los empleados para identificar y prevenir un gran

nimero de situaciones ilegales.

Protocolo de Comunicacion Empleados — Compliance (Denuncias)

El Area de Compliance no sélo es para identificar y prevenir el Delito, sino que también estd para
escuchar a los empleados y defenderlos de posibles abusos que pudieran proceder del inferior
de la empresa. Para ello, se cred el Buzédn Virtual de Denuncias, en el que todo empleado puede
comunicar un hecho irregular de forma anénima, que serd atendido e investigado por el Area de

Compliance, para poder esclarecer, si lo hubiera, un posible delito.
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BLANQUEO DE CAPITALES

Continuando con los mas altos estandares de transparencia, el Grupo Atenoil ha superado todos
los test en lo referente al Blanqueo de Capitales (Hacienda Publica, Bancos, Companias de
Riesgos, efc.), pudiendo demostrar a sus accionistas la procedencia de cada euro del capital

invertido.
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AUDITORES ERNST & YOUNG

Desde sus inicios, el Grupo Atenoil ha sido auditado por la Auditora Emnst & Young, compaiiia que

forma parte de las Big Four en materia de Auditoria.

En este periodo, se han pasado todas las auditorias sin ningdn tipo de salvedad, lo que demuestra
la rigurosidad contable y fiscal del Grupo vy la fransparencia de nuestros Directores hacia los

Inversores.
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